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高校教师修养浅谈
!

沈爱琴
（盐城工学院 高教研究所，江苏 盐城! ""#$$%）

摘! 要：教师职业的特殊性使得教师的价值导向不仅对学生，而且对整个社会都有很大的影
响力。在新形势下，必须提高高校教师的政治修养、心理素养和文化素养等。
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! ! 教师的修养，是指教师在从事教育这个职业
的劳动过程中，经过长期的锻炼和培养而形成的

比较稳定的长期起作用的品质，如政治品质、思想

品质、道德品质和知识技能等。从闻一多先生写

《红烛颂》起，几近一个世纪，每当人们提起教师

这个职业时便会想起蜡烛，想起蜡烛的无私奉献，

无私奉献的“红烛”精神就是教师职业的代名词，

就是教师修养的最高境界。教师的职业毕竟是个

特殊的职业，教师的价值导向不仅对学生，而且对

整个社会都有很大的影响力。教师的修养作为一

种社会意识，它是对社会存在的反映，社会主义市

场经济的建立与发展，使人们的思想上、观念上发

生了积极的变化，追求个人的正当利益、重视个人

价值，重视发展自我，讲求效率，开拓创新，平等竞

争等与市场经济相适应的新的观念、新的意识开

始在教师队伍中逐步确立，但是，过分地追求个人

利益又会使人陷入个人主义、享乐主义、拜金主义

的泥潭。在新形势下，作为承担着教书育人重任

的高校教师，如何在价值观念和行为取向上实现

市场观念和师德原则的一致性，如何在市场经济

下继续发扬无私奉献的“红烛”精神，如何正确处

理个人利益与集体利益的关系显得尤为重要。因

此，在社会主义初级阶段多种分配方式下，必须加

强高校教师的修养。

一、具备高标准的政治素养

政治素质是指高校教师在处理人与人之间的

政治关系和道德关系方面，在处理个人利益与党

的利益、个人利益与国家利益、个人利益与集体和

群众的利益等关系方面所表现出来的基本素质。

之所以把政治素质放在首位，是因为坚定的政治

观念和清醒的政治头脑，是强烈的事业心、责任感

的主要源泉。正如毛泽东同志指出的：没有正确

的政治观点，就等于没有灵魂。高标准的政治素

质概括起来，主要表现在这几个方面：

一是深厚的理论基础。理论是行动的先导。

马克思主义的理论素养是自觉执行党的教育方针

的保证，是正确引导学生的基础，是解决教学和科

研中各种问题的钥匙。只有具备深厚的马克思主

义的理论素养，才可能有入木三分的观察力、准确

深刻的理解力、洞察真伪的鉴别力、见微知著的预

见力和改造主观世界的自省力。

二是坚定正确的政治立场。能始终保持个人

的政治态度与形势发展的客观规律相一致，与党

中央的要求相一致，与广大人民群众的根本利益

相一致，并且能使自己的政治态度不因经济体制

的转换而改变，不因个人的经济利益的损益而改

变，在任何时候、任何情况下都能坚定对马克思主

义的信仰，坚定对社会主义的信念，坚定对改革开

放和现代化建设的信心，坚定对党和政府的信任。

三是无私的奉献精神。“红烛”、“春蚕”精神

是一种全心付出、不求回报的精神，也正是这种宽

广和无私，才使教师的品格更具感染力，才使人们

对教师有着如此的崇敬与爱戴，它是教师修养的
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最高境界。有了这样的修养境界，有了这样的精

神支柱，站得就高了，眼界就宽了，心胸就开阔了，

对个人的名利待遇等就能够正确处理。只有这

样，人生才有意义，生活才充实，才能无愧于“人

类灵魂工程师”这一光荣称号。

四是高尚的道德品质。即要有坚定的爱国报

国之德、无私的爱岗敬业之德、强烈的育人做人之

德、严谨的治学执教之德、可贵的安贫乐凡之德、

高尚的以身施教之德。具备了这样的品德，在教

学及科研中就能对领导尊重、诚实，对同事团结、

合作，对学生关心、爱护，就能严于律已，宽于待

人，以身作则，为人师表。

二、具备高品位的心理素养

心理素质是指教师在从教过程中所表现出的

感觉、知觉、思维、情绪、情感、性格、意志、气质等

心理状况，以及心理承受力和表现力的总和。在

教学和科研中处于主导地位的教师，其心理素质

如何，不仅会直接影响学生的思想情绪，而且还会

影响整个教研工作的正常运转。因此，教师应具

备良好的心理素质。良好的心理素质包括：

一是科学的思维方式。即要具有广阔性、深

刻性、逻辑性、灵活性和创造性。广阔性是指教师

要善于全面地分析问题，既要对事物作横向分析，

又要对事物作纵向分析；既要考虑事物的现状，又

要能预见事物发展的趋势；既要注意事物的局部，

更要统揽事物的全局。深刻性是指教师要善于区

分本质与非本质，善于抓住事物的主要矛盾，正确

提示事物发展的本质规律，预测事物发展的后果。

逻辑性是指教师在教学和科研中，提问题时要主

题鲜明，中心突出；分析问题时要层次分明，推理

严密；处理问题时要论据充足，有的放矢。灵活性

是指教师在授课或实验中能因时、因地、因条件不

同、因学生不同而采取不同的解决问题的方法和

途径。创造性是指教师在学习和工作中既能继承

传统知识，又能更新观念接受新知，不做知识的传

声筒，而是做引导学生参与的组织者和潜能开发

的启智者。

二是坚韧不拔的意志。“十年树木，百年树

人。”教师的工作是一项平凡而又复杂的综合性

劳动，也是一种科学性与艺术性相结合的创造性

劳动，更是一项长期而又艰辛的复杂性劳动，缺乏

坚强的意志是无法完成的。

三是健康容人的意识。常言道：“宰相肚里

能撑船”。有没有开阔的胸襟、宏大的度量、平等

的意识和风贤思齐的品格，是衡量高校教师心理

自我调节能力强弱的重要标志。作为教书育人的

主导，教师应能自觉地在言行中渗透民主、宽容、

平等、理解的精神，在与领导之间、同事之间、师生

之间，努力创造和谐、融洽的人际关系。

四是乐观稳定的情绪。乐观稳定的情绪，是

一个教师思想成熟、工作老练的重要标志，也是创

造良好的心理环境，实施有效的组织教学的重要

条件。作为教师要自觉做到面对成绩不沾沾自

喜；遇到挫折不垂头丧气；受到委屈不暴跳如雷；

受到恭维不自我陶醉。能辩证对待自己和他人的

成绩、错误，不苛求时时、事事如意，始终保持乐观

态度。

三、具备高层次的文化素养

文化素质是指教师应具有的知识结构和知识

水平。

一是要“长”。教师要掌握专业基础知识，具

备专业的基本能力，同时在教学中具有一技之长，

这是教师完成教学任务的基本条件。教师不但要

掌握所教学科的基础知识，而且应具有胜任常规

教学的能力，掌握备课、上课、批改作业、考试、辅

导等基本教学技能和方法，及时更新知识，更重要

的是掌握一套成熟的学习方法，言传身教，让学生

得到求知的方法。

二是要“宽”。教师的知识面还要很宽，文化

底蕴丰厚，不断自我完善，是教师完成教育教学任

务的保证。教师没有宽泛的知识涵盖量，没有广

博的兴趣和爱好，不但不能胜任本职工作，更难发

挥潜能，实现自身价值。教师还应该具有学者的

素质，既精通专业，又掌握教育科学知识，还能进

行科学研究，不断改进自身的教学，创造性地完成

教学任务。

三是要“多”。给出一杯水，得有十桶水，这

是对教师的要求。今天，当市场经济大潮强烈地

冲击校园，当现代科技迅猛地冲进课堂时，教师用

十桶水也远不能满足学生。教师应是一条奔涌不

息的河流，那是学生的渴望，也是教师自身发展的

必需。

四是要“新”。由于现代技术日新月异，教师

还应具备运用现代教育技术的能力，掌握网络技

术和其他新知识，拥有接受新知识的素质，真正给

学生起示范作用，调动起学生学习的积极性，才能
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为社会主义现代化事业培养更多的高素质人才。

高校教师良好的修养一方面来自自身的学

习、自身的培养和自身的锻炼，另一方面也来自外

界的教育和激励。在社会主义初级阶段多种分配

方式下，提高教师的修养已不是一种纯理性的政

治说教，而应与市场经济相联系，建立健全激励机

制，为教师加强个人修养创造外部环境和增强内

在动力。

所谓激励机制，就是指当教师取得一定的成

绩时，给予其奖励，使其进一步发挥内在潜能，激

发其努力追求更新、更高的奋斗目标，并把这种能

激发广大教师的上进心的措施变成一种固定的制

度，用一种制度来带动教师不断加强个人修养，促

进学校教学和科研工作的顺利开展。激励的手段

有：一是思想激励，即要对教师进行政治理论教

育，帮助教师树立正确的世界观、人生观和价值

观，树立远大的理想和崇高的信念，并通过对教师

进行表彰、表扬、肯定、鼓励、关心、疏导、批评、教

育、处分等思想方面的激励，这是提高教师修养的

根本。二是事业激励，即调动起教师强烈的事业

心，让他们充分感到只有学校整体事业的发达，个

人的自我价值才能得以实现，个人的经济利益才

能得以保障。三是环境激励，即在校园内形成一

个能使教师追求思想上进步的政治环境、业务上

提高的学术环境，以此形成强大的精神作用来促

进个人修养的提高。四是成就激励，即针对教师

的实际情况，帮助教师获得成功，取得成就，使其

产生不断进取的动力和信心。五是竞争激励，即

将国家、社会、学校对教师的客观要求转化为教师

自我努力的内在动力，促使其不断进取并向新的

目标冲刺。六是物质激励，即用工资晋级、奖金分

配、职务评聘、住房分配等鼓励先进，激励后进。

七是榜样激励，即在校园内大力宣传优秀教师的

典型，扩大他们的影响，提高他们的知名度，用榜

样的力量来提高教师的个人修养。

参考文献：

［!］韦振奇 " 教师道德素养的作用［#］" 广西教育，$%%&，（!’）：& ( &"
［$］罗婷，万春林 " 论新时期大学教师专业素养的形成［#］" 江西教育科研，$%%&，（)）：’* ( ’+"
［)］赵吉勇 " 论知识条件下高校教师的基本素养［#］" 大连民族学院学报，$%%&，（!）：*, ( *&，*+"

! "#$%& !’()*+$+ ,& -%)& ( ./)0$1(0$,’ ,& 2,))%3% 4%(.5%#+

-./0 12 ( 324
（5647894: ;4<=2=>=9 ?@ A9784?B?:C，.2:89D /E>76=2?4 F9<96D78 ;4<=2=>=9，#264:<> 5647894G $$’%%)，H8246）

!6+0#(.0：A89 =96789D<I J6B>9 ?D294=6=2?4，E>9 =? =89 <K9726B=C ?@ =89 =967824: KD?@9<<2?4，86< 6 KD?@?>4E 9@@97= ?4 L?=8 <=>E94=<
64E =89 M8?B9 <?729=CN O4E9D =89 49M <2=>6=2?4，2= 2< 6 P><= =? 2PKD?J9 =89 7?BB9:9 =96789D<I K?B2=276B，K<C78?B?:276B 64E 7>B=>D6B
<9B@ ( 7>B=2J6=2?4，9=7N
7%*8,#9+：H?BB9:9 =96789D<；<9B@ ( 7>B=2J6=2?4；D9<96D78

·!+·万方数据


